Standardy Ochrony Maloletnich
W
Spolecznej Szkole Podstawowej

w Raciborzu



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Spotecznej Szkole Podstawowej w Raciborzu, sg
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty na rzecz dzieci.

Pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Realizujac zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych
W nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne
jest, by pracownik Szkoty stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowa i efektywng pomoc dziecku.  Wskazuje takze odpowiedzialnos¢ o0sob
zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo dzieci do niej uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem sa szeroko
promowane w$rod catego personelu, rodzicoéw i dzieci uczeszczajacych do Szkoty.

Poszczegodlne klasy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane
poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



Rozdzial 1
81

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
srodowisko Szkoly. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Dzieci, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2) Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dziecmi w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujagcego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych
lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Szkoly sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
—odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,



d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:
- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
- rodzicdéw/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem,

¢) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw
oraz aktywnego ich wykorzystania.

3) Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow i 0sOb obcych:

a)zasady dysponowania przez Szkote¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, os§rodek pomocy spoteczne;j,
placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci | mlodziezy.

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 1T
§2
Slowniczek terminow
W Standardach funkcjonujg nastepujace terminy, ktore nalezy rozumie¢ jako:

1) dziecko/matoletni — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczgszczajace do Spolecznej
Szkoly Podstawowej w Raciborzu, w tym dziecko z niepelnosprawnoscia oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

2) instytucja, placéwka — nalezy przez to rozumie¢ Spoleczng Szkot¢ Podstawows
w Raciborzu, a takze kazda instytucje $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajlaca na rzecz
dzieci,

3) dyrektor -  osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Szkoty jest uprawniona
do podejmowania decyzji,



4) personel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Spotecznej Szkolty Podstawowej
w Raciborzu bez wzgledu na forme =zatrudnienia, w tym wspOlpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktory z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi,

5) opiekun dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy,

6) przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajacy peilni¢ wtadzy rodzicielskiej
lub opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji,
gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja),

7) zgoda rodzica/ opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

8) krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoly lub instytucji, zagrozenie
dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0sob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypetnianiem obowigzku przedszkolnego;



9) dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
uczeszczajacego do Spotecznej Szkoty Podstawowej w Raciborzu,

10) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly, pracownik badz pracownicy sprawujacych nadzoér nad realizacja niniejszych
Standardow,

11) osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez Dyrektora Szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

Rozdzial 111
§3

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1.Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2.Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Szkole. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3.Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.

4 .Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5.W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze maloletni doswiadcza krzywdzenia
§4

W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Szkoty.
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1.Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2.Wyznaczona przez Dyrektora Szkoty osoba — tj. pedagog, sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3.Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a)podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b)wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Szkota,

c)skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6

1.W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty powotuje
zespol interwencyjny, w sktad ktorego wchodza osoby wyznaczone przez Dyrektora
I ewentualnie inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka
lub o krzywdzonym dziecku.

2.Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
w § 5 pkt. 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

3.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, Dyrektor
Szkoly jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

4.Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokél.

87

1.Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspOtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga
szkolnego.

2.Pedagog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Szkoty — jako instytucji — zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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3.Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez pedagoga, zgodnie z punktem
poprzedzajacym, Dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, Szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

§8

1.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow. Karte te zalacza si¢ do akt dokumentacji dziecka
w Szkole.

2.Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§9

1.Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2.Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

8§10

1.Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2.W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1 pracownik Szkoly moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okre$lic, w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany,
7ze umieszczony zostanie na platformie Tik Tok w celach promocyjnych, na stronie
internetowej  Szkoty  (niniejsza zgoda  obejmuje  wszelkie formy  publikacii,



w szczegllnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklame
W gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.) oraz portalu spotecznosciowego Facebook
lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole
8§12

1.Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. W szczeg6lno$ci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia Zalacznik nr 5
do niniejszych Standarddw.

2.Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Szkoty na zajeciach komputerowych.

3.W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
Szkoly jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie
zajec.

4.0soba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Szkole przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5.Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

8§13

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem Szkoty
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.



Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standaré6w Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§14

1.Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole.

2.0so0ba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3.0soba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikoéw Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6. W ankiecie pracownicy moga
proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4.Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.

5.Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
8§15

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie np.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt
z dzieckiem:

1) gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowacé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zawiadomi¢ policj¢ dzwonigc pod numer: 112 lub 997;
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2) gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:
a) zadbac¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowacé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) poinformowa¢ na piSmie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa;

3) gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie), nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac¢ je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b)w przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z ww. sytuacji nalezy zakonczy¢
wspoOlprace/rozwigza¢ umowe z osobg z personelu szkoty, ktora skrzywdzita dziecko,

4) gdy dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan, tj. krzyk, niestosowne
komentarze, nalezy:

a) zadbaé o jego bezpieczenstwo I odseparowacé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17-go roku zycia (przemoc rowiesnicza):

1) gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo | odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci stosujacych
przemoc

c¢) powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie
o mozliwoS$ci popehienia przestepstwa;

2) gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),
nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo I odseparowacé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowg¢ osobno z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowa¢ dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy - powiadomi¢ lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego:

1) gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a)zadba¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowaé je od rodzica/opiekuna prawnego
podejrzanego o krzywdzenie,

b) zawiadomi¢ policj¢ dzwonigc pod numer 112 lub 997;
2) gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy:

a) poinformowa¢ na piSmie policje lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa;

3) gdy dziecko doswiadcza zaniedbania lub jego rodzic/opiekun prawny jest niewydolny
wychowawczo, np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej itd., nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo,

b) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym, zapewni¢ o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

c) w przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna prawnego nalezy powiadomié
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej;

4) gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie,
zapewniajac mozliwosci wsparcia psychologicznego,

c)w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajacej si¢
przemocy — nalezy powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;,

d) réwnolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§16

1.Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem

ogloszenia.

2.0gloszenie Standarow nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim Spotecznej Szkoty Podstawowej na stronie internetowej Szkoty. Dodatkowo
poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng
oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.

Dyrektor Spotecznej Szkoly Podstawowej w Raciborzu

Danuta Cymerman
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